
บทที่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรประเมนิ 

 
 การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษคร้ังน้ี เป็นการประเมินใช้ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์                 

(CIPP Model) ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

  1. รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการ 

  2. ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

รูปแบบกำรประเมนิโครงกำรและขั้นตอนกำรประเมนิโครงกำร 
 

 การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ แสดงการด าเนินการเป็น 2 ตอน คือ รูปแบบการประเมินโครงการ 

และขั้นตอนการประเมินโครงการ ดงัรายลเอียด ดงัน้ี 

  1. รูปแบบกำรประเมินโครงกำร 

   การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดั

อุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษคร้ังน้ี ใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) 

ของ แดเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม (Strufflebeam, D.L. 2003 : 123) ซ่ึงประเมินใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริบท 

(Context Evaluation) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) ด้านกระบวนการ (Process Evaluation)               

และดา้นผลผลิต (Product Evaluation)  
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   ดังนั้นการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบดว้ยกระบวนการ 4 ดา้น ไดแ้ก่  

    1. กาประเมินบริบท (Context Evaluation : C) 

    2. การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I)  

    3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P)  

    4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) 

   จากกระบวนการทั้ง 4 ดา้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ผูป้ระเมินไดก้ าหนดกรอบแนวทางการประเมินโครงการ ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี 

 

ตำรำงที่ 3.1 กรอบแนวทางการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

วตัถุประสงคข์อง

การประเมิน 

ตวัช้ีวดั/ตวัแปร 

ท่ีมุ่งศึกษา 

แหล่งขอ้มลู/กลุ่ม

ผูใ้ห้ขอ้มูล 

วิธีการเก็บขอ้มูล/

เคร่ืองมือ 

วิธีการวิเคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

1. เพ่ือประเมิน

บริบท 

1. ความตอ้งการจ าเป็นของ

โครงการ 

2. ความสอดคลอ้งของ

วตัถุประสงค ์

3. ความเหมาะสมของ

วตัถุประสงค ์

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

-ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูส้อน 

 

-แบบสอบถาม -ค่าเฉล่ีย 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

-ค่าเฉล่ียมีค่าตั้งแต่ 

3.50 ข้ึนไป (x̅ ≥ 3.50) 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ไม่เกิน 1.00  

(S.D. ≤ 1.00) 

2. เพ่ือประเมิน

ปัจจยัน าเขา้ 

1. ความเหมาะสมของบุคลากร 

2. ความเหมาะสมเพียงพอของ

งบประมาณ 

3. ความเหมาะสมของอาคาร/

สถานท่ี 

4. ความเหมาะสมเพียงพอของ

วสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

-ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูส้อน 

 

-แบบสอบถาม -ค่าเฉล่ีย 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

-ค่าเฉล่ียมีค่าตั้งแต่ 

3.50 ข้ึนไป (x̅ ≥ 3.50) 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ไม่เกิน 1.00  

(S.D. ≤ 1.00) 
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วตัถุประสงคข์อง

การประเมิน 

ตวัช้ีวดั/ตวัแปร 

ท่ีมุ่งศึกษา 

แหล่งขอ้มลู/กลุ่ม

ผูใ้ห้ขอ้มูล 

วิธีการเก็บ

ขอ้มูล/เคร่ืองมือ 

วิธีการวิเคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

3. เพ่ือประเมิน

กระบวนการ 

1. การวางแผน (Plan) 
  1.1 การประชุมเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 
  1.2 การก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ของผูรั้บผิดชอบ 
  1.3 การจดัท าแผนการ

ด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ  

- คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
-ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
- ครูผูส้อน 
 

-แบบสอบถาม -ค่าเฉล่ีย 
-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

-ค่าเฉล่ียมีค่าตั้งแต่ 
3.50 ข้ึนไป (x̅   ≥  3.50) 
-ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
ไม่เกิน 1.00  
(S.D. ≤  1.00) 

 2. การด าเนินการ (Do) 

  2.1 ด าเนินกิจกรรมไปตาม

ปฏิทินการปฏิบติังาน 

  2.2 มีการประสานงานระหวา่ง

ผูรั้บผิดชอบ 

  2.3 ผูบ้ริหารสนบัสนุนและ

จูงใจในการท างาน 

  2.4 มีการจดัสภาพแวดลอ้ม

ในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ

ด าเนินงานตามกิจกรรมภายใต้

โครงการ 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

-ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

- ครูผูส้อน 

 

-แบบสอบถาม -ค่าเฉล่ีย 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

-ค่าเฉล่ียมีค่าตั้งแต่ 

3.50 ข้ึนไป (x̅  ≥ 3.50) 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ไม่เกิน 1.00  

(S.D. ≤  1.00) 

 3. การติดตามและประเมินผล 

(Check)  

  3.1 มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผล 

  3.2 มีการประชุมวางแผน

ติดตามและประเมินผล 

  3.3 มีการติดตามและ

ประเมินผลพร้อมทั้งสรุปและ

รายงานผล 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

-ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

- ครูผูส้อน 

 

-แบบสอบถาม -ค่าเฉล่ีย 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

-ค่าเฉล่ียมีค่าตั้งแต่ 

3.50 ข้ึนไป (x̅ ≥ 3.50) 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ไม่เกิน 1.00  

(S.D. ≤ 1.00) 
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วตัถุประสงค์

ของการประเมิน 

ตวัช้ีวดั/ตวัแปร 

ท่ีมุ่งศึกษา 

แหล่งขอ้มลู/กลุ่มผูใ้ห้

ขอ้มูล 

วิธีการเก็บขอ้มูล/

เคร่ืองมือ 

วิธีการ

วิเคราะห์ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

 4. การปรับปรุงแกไ้ข (Act) 

  4.1 มีการน าผลการติดตามและ

ประเมินเขา้ท่ีประชุมเพ่ือหาทาง

แกไ้ข 

  4.2 มีการด าเนินการแกปั้ญหา

และอุปสรรคให้สอดคลอ้ง

เหมาะสมกบักิจกรรมของ

โครงการ 

  4.3 มีการรายงานผลต่อ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

-ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

- ครูผูส้อน 

-แบบสอบถาม -ค่าเฉล่ีย 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

-ค่าเฉล่ียมีค่าตั้งแต่ 

3.50 ข้ึนไป (x̅ ≥ 3.50) 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ไม่เกิน 1.00  

(S.D. ≤ 1.00) 

4. เพ่ือประเมิน

ผลผลิต 

4.1 ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมี

ต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกั

บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

- ครูผูส้อน -แบบสอบถาม -ค่าเฉล่ีย 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

-ค่าเฉล่ียมีค่าตั้งแต่ 

3.50 ข้ึนไป (x̅ ≥ 3.50) 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ไม่เกิน 1.00  

(S.D. ≤ 1.00) 

 4.2 ความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อ

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดั

อุบลราชธานี ส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 

-บุคคลในชุมชน -แบบสอบถาม -ค่าเฉล่ีย 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

-ค่าเฉล่ียมีค่าตั้งแต่ 

3.50 ข้ึนไป (x̅ ≥ 3.50) 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ไม่เกิน 1.00  

(S.D. ≤ 1.00) 

 4.3 ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ี

มีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกั

บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

-ผูป้กครอง -แบบสอบถาม -ค่าเฉล่ีย 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

-ค่าเฉล่ียมีค่าตั้งแต่ 

3.50 ข้ึนไป (x̅ ≥ 3.50) 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ไม่เกิน 1.00  

(S.D. ≤ 1.00) 
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วตัถุประสงค์

ของการประเมิน 

ตวัช้ีวดั/ตวัแปร 

ท่ีมุ่งศึกษา 

แหล่งขอ้มลู/ 

กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มลู 

วิธีการเก็บขอ้มูล/

เคร่ืองมือ 

วิธีการ

วิเคราะห์ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

 4.4 คุณภาพผูเ้รียนดา้นสุขภาพ

หลงัด าเนินการโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบล

ปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

-เอกสารจากงาน

อนามยัโรงเรียน 

-แบบรายงาน

สุขภาพ 

-ค่าร้อยละ ร้อยละ 80 

 4.5 จ านวนรางวลัท่ีไดรั้บจากการ

ด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกั

บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

-งานศูนยข์อ้มูล

สารสนเทศ 

-แบบรายงาน 

 

-ค่าร้อยละ 

 

10 รางวลั  

หรือร้อยละ 60 

 4.6 ผลจากการสมัภาษณ์โดย

ภาพรวมดา้นผลผลิตของโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดั

อุบลราชธานี ส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 

-ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

- ครูผูส้อน 

-ผูป้กครอง 

-ผูเ้รียน 

-แบบสมัภาษณ์ -วิเคราะห์

เน้ือหา 

ร้อยละ 80 

 

  2. รำยละเอยีดของกำรประเมินแต่ละด้ำน ดังนี้ 
 

   2.1 การประเมินด้านบริบท (Context) เป็นการตรวจสอบประเมินความชัดเจน            

ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์กับนโยบายของสถานศึกษาหรือนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด               

ความเหมาะสมของวตัถุประสงคข์องโครงการ และความตอ้งการจ าเป็นของการจดัท าโครงการ  

   2.2 การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input)  เป็นการประเมินปัจจัยต่าง ๆ เก่ียวข้อง                     

กบัโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ อันจะท าให้โครงการน้ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ส าหรับ                

การประเมินโครงการคร้ังน้ี ได้แก่ ปัจจยัความเหมาะสมด้านบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานท่ี                 

และวสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ  
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   2.3 การประเมินกระบวนการ (Process)  เป็นการตรวจสอบประเมินผู ้มีส่วนได้           

ส่วนเสียเก่ียวกบักระบวนการด าเนินงาน ส าหรับการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษคร้ังน้ี ประเมิน              

ในดา้นการวางแผน การด าเนินการ การประเมินผล และการปรับปรุงแกไ้ข 

   2.4 การประเมินผลผลิต (Product) เป็นการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน

ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี                                       

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ประเมินเก่ียวกบัผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการ ไดแ้ก่  

    2.4.1 ความคิดเห็นของครูผู ้สอนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

    2.4.2 ความคิดเห็นของชุมชนท่ีมี ต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                    

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

    2.4.3 ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

    2.4.4 คุณภาพผูเ้รียนดา้นสุขภาพหลงัด าเนินการโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

    2.4.5 จ านวนรางวลัท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

    2.4.6 ผลจากการสัมภาษณ์โดยภาพรวมดา้นผลผลิตของโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  2. ขั้นตอนกำรประเมินโครงกำร 

   ผูป้ระเมินไดด้ าเนินการประเมินโครงการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

    2.1 ก าหนดจุดประสงค์ของการประเมินโครงการ คือ ประเมินโครงการ                   

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ        

ตามรูปแบบการประเมินโครงการแบบชิป (CIPP Model) ของ สตฟัเฟิลบีม (Strufflebeam, D.L, 2003 : 

123) ท่ีประเมินในดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต 
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    2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  

    2.3 ก าหนดโครงสร้างของการประเมิน โดยแสดงส่ิงท่ีจะศึกษาหรือตัวแปร 

แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และเกณฑ์ท่ีใช้                

การประเมิน โดยใชรู้ปแบบการประเมินโครงการแบบชิป (CIPP Model) เป็นกรอบการประเมิน 

    2.4 ก าหนดขอบเขตและหัวขอ้การประเมิน โดยก าหนดมิติท่ีประเมิน ขอ้ค าถาม 

และผูใ้หข้อ้มูล ตามความเหมาะสม 

    2.5 สร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ตามโครงสร้างของการประเมิน                

ท่ีก าหนดไวแ้ลว้มาขยายรายละเอียดของขอ้ค าถามตามมิติท่ีประเมิน และส่ิงท่ีประเมิน 

    2.6 น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจ 

    2.7 ท าการปรับปรุงแกไ้ขตามผูเ้ช่ียวชาญแนะน า 

    2.8 น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลจริง 

    2.9 น าแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลเพื่อยืนย ันข้อมูลจาก

แบบสอบถามและเพื่อเสริมขอ้มูลใหช้ดัเจนข้ึน 
 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 

  ประชากร กลุ่มตวัอย่าง และผูใ้ห้ขอ้มูล ท่ีใช้ในการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบดว้ย 

   1. ประชำกร ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 15 คน ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาจ านวน 4 คน ครูผูส้อน จ านวน 83 คน ผูป้กครอง จ านวน 400 คน และบุคคลในชุมชน 

จ านวน 100 คน รวมทั้งส้ิน 602 คน 

   2. กลุ่มตัวอย่ำง ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 14 คน ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาจ านวน 4 คน ครูผู ้สอน จ านวน 68 คน ผู ้ปกครอง จ านวน 196 คน และบุคคล                               

ในชุมชน 80 คน รวมทั้งส้ิน 362 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie 

& Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 43) และท าการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
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   3. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล เป็นผูใ้ห้สัมภาษณ์ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบดว้ย 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน ผูป้กครอง และผูเ้รียน โดยไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ไดแ้ก่ 

    3.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน และครูผูส้อน จ านวน 3 คน รวมจ านวน 5 คน 

โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนชองโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล               

จงัหวดัอุบลราชธานี ท่ีร่วมด าเนินงานในโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

    3.2 ผูป้กครอง จ านวน 10 คน โดยมีคุณสมบติั คือ เป็นตวัแทนผูป้กครองท่ีเขา้ร่วม

ด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี                    

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ และยนิดีใหข้อ้มูลแก่ผูป้ระเมิน 

    3.3 ผูเ้รียน จ านวน 10 คน โดยมีคุณสมบติั คือ เป็นผูเ้รียนของโรงเรียน               

อุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี ท่ีด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  สามารถ               

อ่านออก เขียนได ้คิดเลขได ้พูดส่ือสารไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มี 2 ชนิด คือ 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ โดยใชก้บักลุ่มตวัอยา่งและกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 
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ตำรำงที ่3.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ดว้ยแบบสอบถาม 
 

กลุ่มตวัอยา่ง ประเด็นการประเมิน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

3. ครูผูส้อน 

 

ด้ำนบริบท (Context) 

1. ความตอ้งการจ าเป็นของโครงการ 

2. ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์

3. ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์

ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 

1. ความเหมาะสมของบุคลากร 

2. ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

3. ความเหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี 

4. ความเหมาะสมเพียงพอของวสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ 

ด้ำนกระบวนกำร (Process) 

1. การวางแผน (Plan) 

2. การด าเนินการ (Do 

3. การติดตามและประเมินผล (Check 

4. การปรับปรุงแกไ้ข (Act) 

 ด้ำนผลผลติ (Product) 

1. ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดั

อุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2. ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีต่อ

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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กลุ่มตวัอยา่ง ประเด็นการประเมิน 

4. ผูป้กครอง 

 

ด้ำนผลผลติ (Product) 

- ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อโครงการ 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล  

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

5. ชุมชน - ความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ตำรำงที ่3.3 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ดว้ยแบบสัมภาษณ์ 
 

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ประเด็นท่ีสัมภาษณ์ 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน - ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน 

ท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี  

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2. ผูป้กครอง - ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อโครงการ 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

3. ผูเ้รียน - ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อโครงการ 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

 จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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  3.1 รำยละเอยีดของเคร่ืองมือแต่ละชนิด 

   รายละเอียดของเคร่ืองมือแต่ละชนิด มีดงัน้ี 

    3.1.1 แบบสอบถามใช้ส าหรับประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามรูปแบบ

การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) โดยการประเมินบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ             

และผลผลิต จ านวน 6 ฉบบั ดงัน้ี 

     1) การประเมินด้านบริบท (Context) มีแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั 

ไดแ้ก่ 

      ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามด้านบริบทของโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน 

     2) การประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) มีแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั ไดแ้ก่ 

      ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการ ส าหรับผูบ้ริหาร

และครูผูส้อน 

     3) การประเมินดา้นกระบวนการ (Process) มีแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั ไดแ้ก่ 

      ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามดา้นกระบวนการของโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส าหรับ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน 

     4) แบบประเมินดา้นผลผลิต (Product) มีแบบสอบถาม จ านวน 3 ฉบบั ไดแ้ก่ 

      ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี  

      ฉบบัท่ี 5 แบบสอบถามความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

      ฉบบัท่ี 6 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน  

การศึกษาพิเศษ 
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    รายละเอียดแบบสอบถามแต่ละฉบบั มีดงัน้ี 

     1) การประเมินดา้นบริบท (Context) ของโครงการ 

      ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามดา้นบริบทของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ ส าหรับ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

       ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม                

มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) 

       ตอนท่ี 2 เป็นการประเมินความเหมาะสมของโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เก่ียวกบั

บริบทของโครงการ ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นของโครงการ ความสอดคลอ้ง 

และเหมาะสมของวตัถุประสงคโ์ครงการ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

     2) การประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ของโครงการ 

      ฉบบัท่ี 2 ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

       ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม                

มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) 

       ตอนท่ี 2 เป็นระดับความเหมาะสมของโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เก่ียวกบั

ปัจจัยน าเข้าของโครงการ ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกับ ความความเหมาะสมของบุคลากร                     

ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี ความเหมาะสมเพียงพอ 

ของวสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดบั 

     3) การประเมินดา้นกระบวนการ (Process) 

      ฉบบัท่ี 3 ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

       ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม                 

มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) 
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       ตอนท่ี 2 เป็นระดับความเหมาะสมของโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เก่ียวกบั

กระบวนการของโครงการ ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกับการวางแผน การด าเนินการ การติดตาม           

และประเมินผล และการปรับปรุงแกไ้ข มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

     4) การประเมินดา้นผลผลิต (Product) 

      ฉบบัท่ี 4 ส าหรับครูผูส้อน เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อน    

ท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี                   

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

       ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม                

มีลกัษณะเป็นแบนส ารวจรายการ (Check list) 

       ตอนท่ี 2 เป็นระดับความคิดเห็นของครูผู ้สอนท่ีมี ต่อโครงการ                  

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน                    

การศึกษาพิเศษ  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

      ฉบบัท่ี 5 ส าหรับชุมชน เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อ

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

       ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม                  

มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) 

       ตอนท่ี 2 เป็นระดบัความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ           

มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

      ฉบับท่ี  6 ส าหรับผู ้ปกครอง เป็นแบบสอบถามความพึ งพอใจ                         

ของผูป้กครองท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

       ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม                 

มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) 
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       ตอนท่ี 2 เป็นระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

    3.1.2 แบบสัมภาษณ์  ใช้ส าหรับประเมินความคิดเห็นท่ี มี ต่อโครงการ               

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 3 ฉบบั 

     ฉบบัท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน 

     ฉบบัท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ผูป้กครอง 

     ฉบบัท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ผูเ้รียน 

    ซ่ึงแบบสัมภาษณ์ทั้ง 3 ฉบบั เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 

Interview) เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยมีประเด็นในการสัมภาษณ์ตามกลุ่ม            

ผูใ้หข้อ้มูล ดงัน้ี 

     ฉบบัท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน โดยสัมภาษณ์

เก่ียวกบัความผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

     ฉบับท่ี  2 แบบสัมภาษณ์ผู ้ปกครอง โดยสัมภาษณ์เก่ียวกับโครงการ                     

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน                  

การศึกษาพิเศษ  และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ   

     ฉบบัท่ี 3 แบบสัมภาษณ์ผูเ้รียน โดยสัมภาษณ์เก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ     

การด าเนินการและผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

    3.1.3 แบบรายงานและแบบบนัทึก ไดแ้ก่ 

     - แบบรายงานด้านสุขภาพของผูเ้รียน ในปีการศึกษา 2563 ของงานอนามยั

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     - แบบรายงานผลจ านวนเกียรติบตัร/รางวลัท่ีไดรั้บจากการด าเนินโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี  ส านักบริหารงาน     

การศึกษาพิเศษ 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือส าหรับการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ             

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีขั้นตอน             

การสร้างดงัน้ี 

  1. กำรสร้ำงแบบสอบถำม  

   การสร้างแบบสอบถาม ผูป้ระเมินสร้างแบบสอบถาม จ านวน 6 ฉบบั โดยแต่ละฉบบั

มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 

    1.1 ศึกษาวตัถุประสงคใ์นการประเมิน 

    1.2 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ การประเมินโครงการ            

และรูปแบบการประเมินโครงการ  

    1.3 ก าหนดโครงสร้างของการประเมิน โดยแสดงถึงส่ิงท่ีจะศึกษาแหล่งขอ้มูล  

และเคร่ืองมือท่ีใช้ จ  าแนกตามโครงสร้างของการประเมิน ตามรูปแบบของแบบประเมินบริบท               

ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต 

    1.4 ก าหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน สร้างแบบสอบถามตามโครงสร้าง

ของการประเมินท่ีก าหนดไว ้แลว้ขยายรายละเอียดของขอ้ค าถามตามมิติท่ีประเมิน และส่ิงท่ีประเมิน

จากนั้ น ผู ้ประเมินน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู ้เช่ียวชาญ ด้านการวดัและประเมินผล                           

ด้านการบริหารสถานศึกษา ด้านอนามัยและสุขภาพ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรง                  

ตามเน้ือหา (Content Validity) ด้านความสอดคล้อง ความถูกต้องเหมาะสม ความครอบคลุม                               

และความครบถว้นของรายการท่ีถามในส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

     1.4.1 รศ.ดร.ปริยาภรณ์ ตั้ งคุณานันต์  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยเีจา้คุณทหารลาดกระบงั มีความเช่ียวชาญดา้นสถิติและการวจิยั 

     1.4.2 ผศ.ดร. จิระพร ชะโน  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม มีความเช่ียวชาญดา้นวจิยัการศึกษาพิเศษและการพยาบาลและสุขภาพ 
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     1.4.3 ผศ.ดร. นงนุช เพชรบุญวฒัน์  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ราชภฏัอุบลราชธานี มีความเช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลและการศึกษาพิเศษ 

     1.4.4 ดร.วุฒิศกัด์ิ เหล็กค า  ผูอ้  านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ            

มีความเช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษาพิเศษ 

     1.4.5 นายแพทย์ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์   ผู ้อ  านวยการศูนย์อนามัยท่ี 10 

อุบลราชธานี มีความเช่ียวชาญดา้นสุขภาพอนามยั 

   จากนั้นน าผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามมาค านวณหาค่า 

IOC (Index of Objective Congruence) โดยใช้เกณฑ์ IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไปท่ีแสดงว่าข้อค าถามนั้น

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเน้ือหาท่ีต้องการ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 71) ซ่ึงรายการค าถาม              

ในแบบสอบถามทุกฉบบัใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 แต่มีค าถามบางข้อต้อง

ปรับปรุงดา้นส านวนภาษา ผูป้ระเมินไดป้รับปรุงแบบสอบถามตามขอ้แนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

   หลังจากนั้ นน าแบบสอบถามแต่ละฉบับไปทดลองใช้เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น 

(Reliability) ดงัน้ี 

    1. แบบสอบถามฉบบัท่ี 1 ฉบบัท่ี 2 และ ฉบบัท่ี 3 น าไปทดลองใช้คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน จ านวน 30 คน ได้แก่ คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ของโรงเรียนกาฬสินธ์ุปัญญานุกูล          

จังหวดักาฬสินธ์ุ จากนั้นน ามาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า         

(Alpha Coefficient Method หรือ  - Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 116)    

ไดค้่าความเช่ือมัน่ ฉบบัท่ี 1 เท่ากบั 0.876 ฉบบัท่ี 2 เท่ากบั 0.883 และ ฉบบัท่ี 3 เท่ากบั 0.958 

    2. แบบสอบถามฉบบัท่ี 4 น าไปทดลองใชก้บัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน     

จ  านวน 30 คน ไดแ้ก่ ครูผูส้อน ของโรงเรียนกาฬสินธ์ุปัญญานุกูล จงัหวดักาฬสินธ์ุ จากนั้นน ามาหาค่า

ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิ ธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า (Alpha Coefficient Method หรือ                 

 - Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด. 2556: 116) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.924 

    3 แบบสอบถามฉบบัท่ี 5 ไปทดลองใชก้บัชุมชนท่ีมีคุณลกัษณะหรือบริบท

คล้ายกบักลุ่มตวัอย่างท่ีน ามาใช้เก็บข้อมูลในการประเมินโครงการคร้ังน้ี จ  านวน 30 คน  
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จากนั้นน ามาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha Coefficient 

Method หรือ  - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด. 2556: 116 – 117)         

ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.910 

    4. แบบสอบถามฉบบัท่ี 6 ไปทดลองใชก้บัผูป้กครองของโรงเรียนกาฬสินธ์ุ

ปัญญานุกูล จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 30 คน จากนั้นน ามาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยวิธี            

หาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า (Alpha Coefficient Method หรือ  - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค                       

(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 116) ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.879 

  2. กำรสร้ำงแบบสัมภำษณ์ 

   การสร้างแบบสัมภาษณ์ มีวธีิการด าเนินการ ดงัน้ี 

    2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ   

    2.2 ก าหนดขอบเขตและประเด็นการสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

     2.2.1 ฉบับท่ี 1 เป็นแบบสัมภาษณ์ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน                

โดยสัมภาษณ์เก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  

     2.2.2 ฉบบัท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ผูป้กครอง โดยสัมภาษณ์เก่ียวกบัความคิดเห็น    

ท่ีมีต่อผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล               

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  

     2.2.3 ฉบบัท่ี 3 แบบสัมภาษณ์ผูเ้รียน โดยสัมภาษณ์เก่ียวกบัความคิดเห็น

ท่ี มี ต่อการด า เนินการและผลท่ี เกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                            

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  

    2.3 สร้างแบบสัมภาษณ์ จ านวน 3 ฉบบั ดงัน้ี 

     2.3.1 แบบสัมภาษณ์ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน จ านวน 1 ฉบบั 

     2.3.2 แบบสัมภาษณ์ผูป้กครอง จ านวน 1 ฉบบั 

     2.3.3 แบบสัมภาษณ์ส าหรับผูเ้รียน จ านวน 1 ฉบบั 
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    2.4 น าแบบสัมภาษณ์ทั้ ง 3 ฉบับไปให้ผู ้เช่ียวชาญชุดเดิม จ านวน 5 ท่าน                    

เพื่อตรวจสอบ แก้ไขและให้ข้อเสนอแนะ ในด้านความถูกต้อง ความเหมาะสมของข้อความ                  

และความถูกตอ้งชดัเจนของภาษา ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญเป็นชุดเดียวกนักบัท่ีตรวจสอบแบบสอบถาม 

    2.5 ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อความของแบบสัมภาษณ์                 

และความถูกตอ้งของการใชภ้าษา พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

    2.6 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

    2.7 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแลว้ จดัพิมพเ์ป็นแบบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์

ต่อไป 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ผูป้ระเมินด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง แบบบนัทึก และแบบรายงาน               

โดยก าหนดระยะเวลาในการประเมินเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 

  ระยะท่ี 1 ประเมินก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ ระหว่างเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2563 

แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 1 และ ฉบบัท่ี 2 ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

และครูผูส้อนเป็นผูต้อบ 

  ระยะท่ี 2 ประเมินระหว่างด าเนินโครงการ ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2563 - กุมภาพนัธ์ 

2564 ใชแ้บบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน เป็นผูต้อบ 

  ระยะท่ี 3 ประเมินหลงัเสร็จส้ินโครงการ ผูป้ระเมินได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ระหวา่งเดือนมีนาคม – เมษายน 2564ใชแ้บบสอบถาม ฉบบัท่ี 4 ฉบบัท่ี 5 แสะฉบบัท่ี 6 ให้ครูผูส้อน 

ชุมชน และผูป้กครองเป็นผูต้อบ 

  หลงัจากนั้น ผูป้ระเมินไดใ้ชแ้บบสัมภาษณ์ เก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน 

ผูป้กครองและผูเ้รียน ในเดือน เมษายน 2564 
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 การเก็บรวบรวมขอ้มูลด าเนินการดงัน้ี 

  1. แบบสอบถาม ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ครูผูส้อน และผูป้กครอง ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอย่างของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี             

ผูป้ระเมินเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตวัเอง 

  2. แบบสอบถาม ส าหรับชุมชน ผูป้ระเมินเก็บรวบรวมขอ้มูลตามบริบทของกิจกรรม

ต่าง ๆ ภายใตโ้ครงการ 

  3. ผูป้ระเมินติดตามและรวบรวมแบบสอบถามท่ีเป็นของคณะกรรมการสถานศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และผูป้กครอง ไดค้รบตามจ านวนท่ีตอ้งการ แลว้น ามา

ตรวจสอบความสมบูรณ์ ความครบถว้นถูกตอ้ง พบวา่มีความสมบูรณ์ ร้อยละ 100 และน าไปวเิคราะห์

ขอ้มูลต่อไป 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 1. กำรจัดท ำข้อมูล 

  ผูป้ระเมินน าขอ้มูลจากแบบสอบถามและจากแบบสัมภาษณ์ มาจดักระท า ดงัน้ี 

   1.1 ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนจากแบบสอบถาม ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน 

และผูป้กครอง ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 

ดงัต่อไปน้ี 

    1.1.1 การประเมินดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ และดา้นกระบวนการของโครงการ      

มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

     5   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 

     4   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

     3   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

     2   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 

     1   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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    1.1.2 การประเมินดา้นผลผลิตของโครงการ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

     5   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 

     4   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดบัมาก 

     3   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 

     2   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดบันอ้ย 

     1   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 

   1.2 วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดบั การแปลความหมายค่าเฉล่ียโดยการก าหนดเกณฑก์ารประเมินความคิดเห็น 5 ระดบั 

ของ ชูศรี วงศรั์ตนะ (2560 : 69) มีความหมาย ดงัน้ี 

    1.2.1 การประเมินดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ และดา้นกระบวนการของโครงการ 

แปลความหมายค่าเฉล่ียโดยการก าหนดเกณฑ ์ดงัน้ี 

     ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

     ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

     ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

     ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 

     ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

    1.2.2 การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ แปลความหมายค่าเฉล่ียโดยการ

ก าหนด เกณฑ ์ดงัน้ี 

     ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

     ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

     ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

     ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 

     ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

   1.3 ก าหนดเกณฑก์ารตดัสินคุณค่าของโครงการโดยรวม ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้

และด้านกระบวนการ ใช้เกณฑ์ของ รัตนะ บวัสนธ์ (2556 : 71) ก าหนดเกณฑ์ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป         

ถือวา่ผลการประเมิน เหมาะสม โดยมีเกณฑด์งัน้ี 



103 
 

    1.3.1 ด้านบริบท ใช้เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมิน

เหมาะสม 

    1.3.2 ดา้นปัจจยัน าเขา้ ใชเ้กณฑ์การประเมิน ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมิน

เหมาะสม 

    1.3.3 ดา้นกระบวนการ ใชเ้กณฑก์ารประเมิน ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมิน 

    1.3.4 ดา้นผลผลิต 

     1) ความคิดเห็นของครูผู ้สอนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  ใชเ้กณฑก์ารประเมิน

ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมิน ผา่น 

     2) ความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                  

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ใชเ้กณฑก์ารประเมิน

ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมิน ผา่น 

     3) ความพึงพอใจของผู ้ปกครองต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

      3.1) รายงานคุณภาพผู ้เรียนด้านสุขภาพหลังด าเนินการโครงการ                    

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน                      

การศึกษาพิเศษ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

      3.2) จ  านวนรางวลัท่ีไดรั้บจากการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

    1.4 วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินโครงการจากแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถาม          

มาจดัระบบ และท าการวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อค านวณค่าสถิติ ดงัน้ี 

    1.4.1 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าร้อยละ

น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
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    1.4.2 วิเคราะห์ระดบัความเหมาะสม ระดบัความคิดเห็น และระดบัความพึงพอใจ 

จากประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี         

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยวิธีการหาค่าเฉล่ีย (X̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเสนอ

ในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

   1.5. วเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ โดยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 ในการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดั

อุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ผูป้ระเมินด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 

  1. หาค่าร้อยละ (Percentage) โดยใชสู้ตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 122) 

 

          P  =  
f

n
 

 

      เม่ือ   P  แทน  ร้อยละ  

        f   แทน  ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงเป็นร้อยละ 

        n  แทน  จ านวนความถ่ีทั้งหมด 

 

  2. ค่าเฉล่ีย (Mean) โดยใชสู้ตร (นพพร ธนะชยัขนัธ์. 2555 : 18) 
 

         X ̅=  
∑x

n
 

 

 

      เม่ือ  X̅      แทน  ค่าเฉล่ียคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง 

            ∑x   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

         n      แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 

 

× 100 
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  3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยใชสู้ตร (ชวลิต ชูก าแพง. 2553 : 66) 

 
 

                    S.D. =       
n∑x2−(∑x)2

n(n−1)
 

 

 

      เม่ือ    S.D.   แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

            ∑x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

              (∑x)2 แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 

               ∑x2  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

             n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 

  4. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of  Item – Objective  Congruence : IOC)                 

ของแบบสอบถาม โดยผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา ดงัน้ี (ธีระ กุลสวสัด์ิ. 2558 : 1) 
 

        
N

R
IOC 

=    

 

     เม่ือ  IOC  แทน   ดชันีความสอดคลอ้ง  

        ∑R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

        N     แทน   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

    คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญก าหนดเป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 ดงัน้ี 

     +1  หมายถึง  แน่ใจวา่จุดประสงคส์อดคลอ้งกบัเน้ือหาหรือแบบสอบถามนั้น

สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 

     0   หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่จุดประสงคส์อดคลอ้งกบัเน้ือหาหรือแบบสอบถามนั้น

สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 

     -1  หมายถึง  แน่ใจวา่จุดประสงคไ์ม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาหรือแบบสอบถามนั้น

ไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
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  5. ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 

ครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 117)  

 

      สูตร   =     𝐊

𝐊−𝟏
    1 -     ∑𝐬𝐢

𝟐 

𝐬𝐭
𝟐   

 

    โดยท่ี      คือ  สัมประสิทธ์ิแอลฟา 

       K     คือ  จ  านวนขอ้ของแบบสอบถาม 

              ∑𝐬𝐢
𝟐 คือ  ผลรวมของความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละขอ้ 

           𝐬𝐭
𝟐  คือ  ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 

   


